
Repertorio numero 97978/29149
COSTITUZIONE DI SOCIETA' CONSORTILE

A RESPONSABILITA' LIMITATA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventitré, il giorno quindici
del mese di novembre (il 15.11.2023)
in Gardone Val Trompia, Via Giacomo Matteotti n.327,
avanti a me dottoressa Cristina Scutra, Notaio in Gardone
Val Trompia, iscritto al Collegio Notarile di Brescia,
sono comparsi i signori
** Ottelli Massimo, nato a Brescia (BS) il 16 novembre 1968,
che interviene
- quale Presidente della Giunta Esecutiva in legale rappre-
sentanza della
"COMUNITA' MONTANA DI VALLE TROMPIA", con sede in Gardone
Val Trompia (BS), via Giacomo Matteotti n.327,
Codice Fiscale 83001710173
domiciliato per la carica presso la sede della Comunità, au-
torizzato in forza della deliberazione dell'Assemblea n. 17
in data 27 luglio 2023
- quale Presidente del Consiglio Direttivo in legale rappre-
sentanza del
** "CONSORZIO BIM DEL MELLA", costituito in Italia, con sede
in Gardone Val Trompia (BS), Via Matteotti n.327,
Codice fiscale 92017840171
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera dell'assemblea nro 5 del 27 luglio 2023
** Frazzi Piero nato a San Secondo Parmense (PR) il 9 settem-
bre 1959,
che interviene quale Direttore generale in legale rappresen-
tanza dell'
"ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DEL-
L'EMILIA ROMAGNA “BRUNO UBERTINI” ENTE SANITARIO DI DIRITTO
PUBBLICO" con sede in Brescia (BS), Via Antonio Bianchi n.9,
iscritto presso la Camera di Commercio di Brescia al nro
88834 REA
Codice Fiscale 00284840170
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di decreto del Direttore generale nro 285 del 23 agosto
2023 e decreto del 14 novembre 2023
** Fontana Paolo Faustino, nato a Gardone Val Trompia (BS),
il 4 settembre 1989,
che interviene quale Presidente del Consiglio di Amministra-
zione in legale rappresentanza del
"CONSORZIO FORESTALE ALTA VALLE TROMPIA", costituito in Ita-
lia, con sede in Gardone Val Trompia (BS), Via Matteotti
n.327, iscritto presso il Registro Imprese di Brescia al nro
04415080987 e presso la Camera di Commercio di Brescia al
nro 612930 REA
Codice fiscale 04415080987



domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera dell'assemblea nro 7 del 26 luglio 2023
** Belli Patrizia nata a Orzinuovi (BS) il 13 ottobre 1973,
che interviene quale Presidente del Consiglio di amministra-
zione in legale rappresentanza della società
"ACQUE BRESCIANE SRL" con sede in Brescia (BS), Via Cefalo-
nia n.70, capitale sociale euro 28.520.874,00 (ventottomilio-
nicinquecentoventimilaottocentosettantaquattro virgola zero
zero), iscritta presso il Registro Imprese di Brescia al nro
03832490985 e presso la Camera di Commercio di Brescia al
nro 566755 REA
Codice Fiscale 03832490985
autorizzata in forza di delibera del Consiglio di amministra-
zione del 16 ottobre 2023
** Turelli Nadia, nata a Iseo (BS), il 9 aprile 1976,
che interviene quale membro del Consiglio direttivo in lega-
le rappresentanza dell'associazione
"FEDERAZIONE PROVINCIALE COLDIRETTI DI BRESCIA", costituita
in Italia, con sede in Brescia (BS), via San Zeno n. 69, i-
scritta presso la Camera di Commercio di Brescia al n.ro
368225 R.E.A.
Codice Fiscale 80016750178
domiciliata per la carica presso la sede, autorizzata in for-
za di delibera del Consiglio direttivo in data 5 ottobre 2023
** Beltrami Mauro nato a Gardone Val Trompia (BS) il 9 genna-
io 1974,
che interviene quale Presidente del Consiglio di amministra-
zione in legale rappresentanza del
"CONSORZIO DI TUTELA DEL NOSTRANO VALTROMPIA", costituito in
Italia, con sede in Gardone Val Trompia (BS), via Matteotti
n. 327, iscritto presso il Registro Imprese di Brescia al
n.ro 03603810981 e presso la Camera di Commercio di Brescia
al n.ro 548529 R.E.A.
Codice Fiscale 03603810981
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Consiglio di amministrazione del 28 ago-
sto 2023
** Vertuan Claudio nato a Oppeano (VR) il 30 luglio 1944,
che interviene
- quale Presidente del Consiglio di amministrazione in lega-
le rappresentanza della società
"API BRESCIA SOCIETA' COOPERATIVA" con sede in Brescia (BS),
Via Lottieri n. 10, iscritta presso il Registro Imprese di
Brescia al nro 80053190171 e presso la Camera di Commercio
di Brescia al nro 226490 REA
Codice fiscale 80053190171 - Partita IVA 01034690170
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Consiglio di amministrazione del 28 ago-
sto 2023
- quale Presidente del Consiglio di amministrazione in lega-



le rappresentanza dell'
"ASSOCIAZIONE APICOLTORI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA", costi-
tuita in Italia, con sede in Brescia (BS), Via Lottieri
n.10,
Codice Fiscale 98163670171
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Consiglio di amministrazione in data 28 a-
gosto 2023
** Mezzana Michele nato a Brescia (BS), il 14 marzo 1981,
che interviene quale Presidente del Consiglio direttivo in
legale rappresentanza della
"SAGRA DEL MARRONE DELLA VALLE DEL GARZA - ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE", costituita in Italia, con sede in Nave
(BS), Via Pieve Vecchia n.20,
Codice Fiscale 98226930174
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Consiglio Direttivo del 13 novembre 2023
** Vivenzi Antonio nato a Brescia (BS) il 19 luglio 1970,
che interviene quale Presidente del Consiglio di amministra-
zione in legale rappresentanza della società
"SOLCO - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERA-
TIVA SOCIALE", costituita in Italia, con sede in Brescia
(BS), Via Rose di Sotto n.53, iscritta presso il Registro Im-
prese di Brescia al nro 01844010171 e presso la Camera di
Commercio di Brescia al nro 271721 REA
Codice fiscale 01844010171
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Consiglio di amministrazione del 24 lu-
glio 2023
** Gobbini Alberto nato a Brescia (BS) l'8 aprile 1973
che interviene quale Consigliere di amministrazione in lega-
le rappresentanza della società
"LA RETE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS", costituita
in Italia, con sede in Brescia (BS), Via Mazzucchelli n. 27,
iscritta presso il Registro Imprese di Brescia al n.
03136080177 e presso la Camera di Commercio di Brescia al n.
331302 R.E.A.,
Codice Fiscale 03136080177
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Consiglio di amministrazione del 7 agosto
2023
** Abondio Olivia nata a Breno (BS), il 30 gennaio 1973,
che interviene quale Presidente del Consiglio direttivo dell'
"ASSOCIAZIONE PAOLA CAMMINA CON NOI", costituita in Italia,
con sede in Gardone Val Trompia (BS), Via Monte Guglielmo
n.128/A,
Codice fiscale 92018520178
domiciliata per la carica presso la sede, autorizzata in for-
za di delibera del Consiglio direttivo dell'8 agosto 2023
** Bontacchio Moira Jennifer nata a Gardone Val Trompia



(BS), il 2 dicembre 1976,
che interviene quale Presidente in legale rappresentanza del-
l'associazione
"L'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “SCOPRIVALTROMPIA”",
costituita in Italia, con sede in Pezzaze (BS), Via Taverna
sn.,
Codice Fiscale 92008560176
domiciliata per la carica presso la sede, autorizzata in for-
za di delibera del Consiglio direttivo in data 1 ottobre 2023
** Cassini Viviana nata a Concesio (BS) il 19 giugno 1955,
che interviene quale Presidente in legale rappresentanza del-
l'associazione
"CASA DELLE DONNE CENTRO ANTIVIOLENZA CAD BRESCIA - ODV", co-
stituita in Italia, con sede in Brescia (BS), Via San Fausti-
no n.38,
Codice Fiscale 98037090176
domiciliata per la carica presso la sede, autorizzata in for-
za di delibera dell'assemblea delle socie del 27 luglio 2023
** Pomati Giovanni Ernesto nato a Kossou - Costa d'Avorio il
3 agosto 1971,
che interviene quale Presidente del Consiglio direttivo in
legale rappresentanza dell'
"ASSOCIAZIONE DHARMA WOOD APS", costituita in Italia, con se-
de in Nave (BS), Via Sassiva n.17,
Codice fiscale 98218610172
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Consiglio direttivo del 26 settembre 2023
** Ottelli Angela nata a Brescia (BS) il 2 febbraio 1986,
che interviene quale Presidente del Consiglio di amministra-
zione in legale rappresentanza della società
"IL MOSAICO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS", costi-
tuita in Italia, con sede in Lumezzane (BS), Via Montini
n.151/C, iscritta presso il Registro Imprese di Brescia al
nro 02046570178 e presso la Camera di Commercio di Brescia
al nro 288906 REA
Codice fiscale 02046570178
domiciliata per la carica presso la sede, autorizzata in for-
za di delibera del Consiglio di amministrazione del 16 marzo
2023
** Moselli Luca nato a Brescia (BS) il 7 settembre 1979,
che interviene quale Vice Presidente del Consiglio di ammini-
strazione in legale rappresentanza della società
"LA VELA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS", costituita
in Italia, con sede in Nave (BS), Via San Francesco n.2-2/A,
frazione Muratello, iscritta presso il Registro Imprese di
Brescia al nro 01975600170 e presso la Camera di Commercio
di Brescia al nro 281706 REA
Codice fiscale 01975600170
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Consiglio di amministrazione del 29 ago-



sto 2023
** Balsamo Angelo nato a Valguarnera Caropepe (EN) il 6 feb-
braio 1952,
che interviene quale Presidente del Consiglio di amministra-
zione in legale rappresentanza della
"FONDAZIONE ISTITUZIONI AGRARIE RAGGRUPPATE ONLUS", costitui-
ta in Italia, con sede in Gussago (BS), Via Camillo Golgi
n.5/7, iscritta presso la Camera di Commercio di Brescia al
nro 524803 REA
Codice fiscale 98003590175
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Consiglio di amministrazione del 13 apri-
le 2023
** Cottarelli Laura nata a Desenzano del Garda (BS) l'1 di-
cembre 1972
che interviene quale Vice Presidente del Consiglio di ammini-
strazione in legale rappresentanza della
"FONDAZIONE CIVILTA' BRESCIANA ETS", costituita in Italia,
con sede in Brescia (BS), Vicolo San Giuseppe n. 5,
Codice fiscale 98013490176
domiciliata per la carica presso la sede, autorizzata in for-
za di delibera del Consiglio di amministrazione del 4 settem-
bre 2023
** Guizzi Pierangelo nato a Sarezzo (BS) il 10 febbraio 1958,
che interviene quale Consigliere di amministrazione in lega-
le rappresentanza della
"FONDAZIONE DELLA COMUNITA' BRESCIANA ENTE FILANTROPICO", co-
stituita in Italia, con sede in Brescia (BS), Via Malta n.16,
Codice Fiscale 98101130171
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Comitato esecutivo del 15 marzo 2023 e de-
libera del Consiglio di amministrazione del 26 aprile 2023
** D'Alessandro Daniela nata a Palmoli (CH) il 9 ottobre 1959
che interviene quale Vice Presidente del Consiglio di ammini-
strazione della fondazione
"ENAC LOMBARDIA - C.F.P. CANOSSA" con sede in Milano (MI),
Via della Chiusa n.9, iscritta presso la Camera di Commercio
di Milano Monza Brianza Lodi al nro 1880706 REA,
Codice Fiscale 98073950176
domiciliata per la carica presso la sede, autorizzata in for-
za di delibera del Consiglio di amministrazione del 13 novem-
bre 2023
** Nobili Luca nato a Giussano (MB) il 19 aprile 1983,
che interviene quale membro del Comitato direttivo in legale
rappresentanza della
"FONDAZIONE MADDALENA DI CANOSSA", costituita in Italia, con
sede in Bergamo (BG), Via Santa Lucia n.14, iscritta presso
la Camera di Commercio di Bergamo al nro 337841 REA
Codice Fiscale 95025380163
autorizzato in forza di delibera del Comitato direttivo del



26 agosto 2023
** Gamba Fausto nato a Gardone Val Trompia (BS) il 15 marzo
1952
che interviene quale Presidente del Consiglio di amministra-
zione in legale rappresentanza della
"FONDAZIONE DI CURA CITTA' DI GARDONE VALTROMPIA - ONLUS",
costituita in Italia, con sede in Gardone Val Trompia (BS),
Via Parini n.14, iscritta presso la Camera di Commercio di
Brescia al nro 389394 REA,
Codice Fiscale 83000650172
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Consiglio di amministrazione del 3 agosto
2023
** BORGHETTI WILLIAM nato a Gardone Val Trompia (BS) il 18
settembre 1977, residente in Marmentino (BS), Via One n.14,
che interviene quale titolare dell'omonima impresa individua-
le iscritta presso il Registro Imprese di Brescia al nro
BRGWLM77P18D918F e presso la Camera di Commercio di Brescia
al nro 477206 REA
Codice Fiscale BRG WLM 77P18 D918F
** Berlini Sara nata a Brescia (BS) il 5 marzo 1970,
che interviene quale Presidente del Consiglio di amministra-
zione in legale rappresentanza della società
"I VIAGGI DEI GIOVANI S.R.L." con sede in Brescia (BS), Via
Niccolò Tommaseo n.2/A, capitale sociale euro 10.400,00 (die-
cimilaquattrocento virgola zero zero), iscritta presso il Re-
gistro Imprese di Brescia al nro 03480960172 e presso la Ca-
mera di Commercio di Brescia al nro 405953 REA
Codice fiscale 03480960172
autorizzata in forza di delibera del Consiglio di amministra-
zione dell'11 agosto 2023
** SALERI GIOVANNI GIUSEPPE nato a Brescia (BS) il 23 febbra-
io 1967, residente in Tavernole sul Mella (BS), Via Don Gia-
como Zerneri n.35, che interviene quale titolare dell'impre-
sa individuale "EUROLEGNA DI SALERI GIOVANNI GIUSEPPE" cor-
rente in Tavernole sul Mella (BS), Via Don Zerneri n.35,
Fraz. Cimmo, iscritta presso il Registro Imprese di Brescia
al nro SLRGNN67B23B157U43 e presso la Camera di Commercio di
Brescia al nro 431355 REA
Codice Fiscale SLR GNN 67B23 B157U
** Cominini Mirko nato a Breno (BS) il 25 settembre 1973,
che interviene quale Vice Presidente del Consiglio di ammini-
strazione in legale rappresentanza della
"CASSA PADANA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO - SOCIETÀ COOPERA-
TIVA" con sede in Leno (BS), via Garibaldi n. 25, iscritta
presso il Registro Imprese di Brescia al n.ro 01741030983 e
presso la Camera di Commercio di Brescia al nro 346328 R.E.A.
Codice Fiscale 01741030983
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Consiglio di amministrazione del 28 marzo



2023
** Bettini Emiliano nato a Gardone Val Trompia (BS), il 28 a-
prile 1975,
che interviene quale Consigliere di amministrazione in lega-
le rappresentanza della società
"BIANCOLATTE SOCIETA' AGRICOLA COOPERATIVA", costituita in I-
talia, con sede in Tavernole sul Mella (BS), Via Amadini
n.72, iscritta presso il Registro Imprese di Brescia al nro
04294400983 e presso la Camera di Commercio di Brescia al
nro 603675 REA
Codice Fiscale e Partita IVA 04294400983
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Consiglio di amministrazione del 6 novem-
bre 2023
** Pintossi Fausto, nato a Brescia (BS) il 2 febbraio 1964,
che interviene quale Presidente del Consiglio di amministra-
zione in legale rappresentanza del
"CONSORZIO FORESTALE DI NASEGO", costituito in Italia, con
sede in Lodrino (BS), via Roma n. 90, iscritto presso il Re-
gistro Imprese di Brescia al n.ro 92010440177 e presso la Ca-
mera di Commercio di Brescia al n.ro 456469 R.E.A.
Codice Fiscale 92010440177
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di deliberazione del Consiglio di amministrazione del 9 a-
gosto 2023
** Baglioni Mauro, nato a Brescia (BS) il 13 gennaio 1953
che interviene quale membro del Consiglio direttivo in lega-
le rappresentanza dell'associazione
"CLUB ALPINO ITALIANO - Sezione di Gardone VT", costituita
in Italia, con sede in Gardone Val Trompia (BS), via 20 Set-
tembre n. 25,
Codice Fiscale 01964750986
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Consiglio direttivo in data 17 agosto 2023
** Lazzari Fabio, nato a Brescia (BS), l'11 marzo 1954,
che interviene quale Presidente del Consiglio direttivo in
legale rappresentanza dell'associazione
"CLUB ALPINO ITALIANO - Sottosezione di Collio V.T.", costi-
tuita in Italia, con sede in Collio (BS), Piazza Zanardelli
n.24,
Codice Fiscale 98216450175
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Consiglio direttivo in data 10 luglio 2023
** Bonfanti Fabio, nato a Brescia (BS), il 22 novembre 1972,
che interviene quale Presidente del Consiglio direttivo in
legale rappresentanza dell'associazione
"CLUB ALPINO ITALIANO -  Sezione di Lumezzane", costituita
in Italia, con sede in Lumezzane (BS), Via Cavour n.4,
Codice Fiscale 92014170176
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-



za di delibera del Consiglio direttivo in data 24 luglio 2023
** Paterlini Rosaria nata a Brescia (BS) il 15 aprile 1954,
che interviene quale Presidente del Consiglio di Amministra-
zione in legale rappresentanza dell'
"ASSOCIAZIONE PRO LOCO UFFICIO TURISTICO DI COLLIO VAL TROM-
PIA", costituita in Italia, con sede in Collio (BS), Piazza
Zanardelli n.24,
Codice Fiscale 92017880177
domiciliata per la carica presso la sede, autorizzata in for-
za di delibera del Consiglio di amministrazione in data 18
settembre 2023
** Cioli Alessandro, nato a Gardone Val Trompia (BS), il 22
agosto 1972,
che interviene al presente quale Presidente del Comitato di
gestione in legale rappresentanza dell'associazione
"COMPRENSORIO ALPINO DI CACCIA C6 VALLE TROMPIA", costituita
in Italia, con sede in Pezzaze (BS), frazione Lavone, Via
Don O.Piotti n.60,
Codice fiscale 92004420177
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Comitato di gestione nro 1 in data 11 set-
tembre 2023
** Turrini Mario Alberto nato a Gardone Val Trompia (BS) il
22 aprile 1963,
che interviene quale Presidente del Comitato di gestione in
legale rappresentanza della rete di imprese dotata di sogget-
tività giuridica
"REBECCO FARMER RETE DI IMPRESE", costituita in Italia, con
sede in Pezzaze (BS), località Rebecco, fraz. Lavone, iscrit-
ta presso il Registro Imprese di Brescia al nro 04122520986
e presso la Camera di Commercio di Brescia al nro 590138 REA
Codice Fiscale 04122520986
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Comitato di gestione del 9 ottobre 2023
**  Magri Gianpaolo nato a Brescia (BS), il 29 novembre 1945,
che interviene al presente quale Presidente del Comitato di
gestione in legale rappresentanza dell'associazione
"AMICI ANTICA PIEVE DELLA MITRIA ODV", costituita in Italia,
con sede in Nave (BS), Via Pieve Vecchia n.20,
Codice fiscale 98092510175
domiciliato per la carica presso la sede, autorizzato in for-
za di delibera del Consiglio di amministrazione in data 22 a-
gosto 2023
Detti comparenti, cittadini italiani, della cui identità per-
sonale io Notaio sono certa, stipulano e convengono quanto
segue:
. Viene costituita fra i soggetti sopra identificati la so-

cietà consortile a responsabilità limitata con la denomina-
zione
"G.A.L. VALLE TROMPIA BEE GREEN VALLEY AGENZIA DI SVILUPPO



SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA"
 . Il capitale sociale è di euro 10.000,00 (diecimila virgo-
la zero zero), diviso in quote ai sensi di legge e viene sot-
toscritto dai soci nelle seguenti rispettive misure:
[] da "COMUNITA' MONTANA DI VALLE TROMPIA"

per euro 612,50 (seicentododici virgola cinquanta)
pari al 6,125% (sei virgola centoventicinque per cento)

[] da "CONSORZIO BIM DEL MELLA"
per euro 612,50 (seicentododici virgola cinquanta)
pari al 6,125% (sei virgola centoventicinque per cento)

[] da "CONSORZIO FORESTALE ALTA VALLE TROMPIA"
per euro 600,00 (seicento virgola zero zero)
pari al 6% (sei per cento)

[] da "ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA
E DELL'EMILIA ROMAGNA “BRUNO UBERTINI” ENTE SANITARIO DI DI-
RITTO PUBBLICO"

per euro 612,50 (seicentododici virgola cinquanta)
pari al 6,125% (sei virgola centoventicinque per cento)

[] da "ACQUE BRESCIANE SRL"
per euro 612,50 (seicentododici virgola cinquanta)
pari al 6,125% (sei virgola centoventicinque per cento)

[] da "FEDERAZIONE PROVINCIALE COLDIRETTI DI BRESCIA"
per euro 600,00 (seicento virgola zero zero)
pari al 6% (sei per cento)

[] da "CONSORZIO DI TUTELA DEL NOSTRANO VALTROMPIA"
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "API BRESCIA SOCIETA' COOPERATIVA"
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "ASSOCIAZIONE APICOLTORI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA"
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "SAGRA DEL MARRONE DELLA VALLE DEL GARZA - ASSOCIAZIO-
NE DI PROMOZIONE SOCIALE"

per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "SOLCO - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE"

per euro 600,00 (seicento virgola zero zero)
pari al 6% (sei per cento)

[] da "LA RETE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS"
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "ASSOCIAZIONE PAOLA CAMMINA CON NOI"
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "L'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “SCOPRIVALTROM-
PIA”"

per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)



pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)
[] da "CASA DELLE DONNE CENTRO ANTIVIOLENZA CAD BRESCIA -
ODV"

per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "ASSOCIAZIONE DHARMA WOOD APS"
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "IL MOSAICO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS"
per euro 600,00 (seicento virgola zero zero)
pari al 6% (sei per cento)

[] da "LA VELA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS"
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "FONDAZIONE ISTITUZIONI AGRARIE RAGGRUPPATE ONLUS"
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "FONDAZIONE CIVILTA' BRESCIANA ETS"
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "FONDAZIONE DELLA COMUNITA' BRESCIANA ENTE FILANTROPI-
CO"

per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "ENAC LOMBARDIA - C.F.P. CANOSSA"
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "FONDAZIONE MADDALENA DI CANOSSA"
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "FONDAZIONE DI CURA CITTA' DI GARDONE VALTROMPIA - ON-
LUS"

per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da BORGHETTI WILLIAM
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "I VIAGGI DEI GIOVANI S.R.L."
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da EUROLEGNA DI SALERI GIOVANNI GIUSEPPE
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "CASSA PADANA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO - SOCIETÀ
COOPERATIVA"

per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "BIANCOLATTE SOCIETA' AGRICOLA COOPERATIVA"
per euro 600,00 (seicento virgola zero zero)
pari al 6% (sei per cento)



[] da "CONSORZIO FORESTALE DI NASEGO"
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "CLUB ALPINO ITALIANO - Sezione di Gardone VT"
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "CLUB ALPINO ITALIANO - Sottosezione di Collio V.T."
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "CLUB ALPINO ITALIANO - Sezione di Lumezzane"
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "ASSOCIAZIONE PRO LOCO UFFICIO TURISTICO DI COLLIO VAL
TROMPIA"

per euro 500,00 (cinquecento virgola zero zero)
pari al 5% (cinque per cento)

[] da "COMPRENSORIO ALPINO DI CACCIA C6 VALLE TROMPIA"
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "REBECCO FARMER RETE DI IMPRESE"
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

[] da "AMICI ANTICA PIEVE DELLA MITRIA ODV"
per euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
pari all'1,5% (uno virgola cinque per cento)

. La sede è fissata nel Comune di Gardone Val Trompia
(BS), all'indirizzo che, ai fini dell'iscrizione presso il
Registro delle Imprese, viene indicato in:
"via Giacomo Matteotti n. 327"
  . La durata è stabilita sino al 31 dicembre 2030.
 . La società non persegue fini di lucro e ha lo scopo con-

sortile. In particolare, nell'ambito delle previsioni norma-
tive nazionali ed europee sullo sviluppo rurale, la società
opera come Agenzia di Sviluppo Locale quale organismo strate-
gico di indirizzo, di programmazione, di coordinamento e di
propulsione delle iniziative per promuovere lo sviluppo so-
stenibile e innovativo del territorio, dal punto di vista e-
conomico, ambientale, sociale e culturale, nell’area della
Valle Trompia.
La società ha, pertanto, ad oggetto la promozione e l'avvio
di nuove iniziative economiche, ambientali, sociali ed educa-
tive, anche per superare forme di solitudine, isolamento e
povertà educativa e favorire la valorizzazione delle risorse
umane, ambientali e materiali del territorio indicato, stimo-
lando la collaborazione tra enti locali, soggetti pubblici
ed imprenditorialità privata.
La società potrà raggiungere tale scopo, sia in stretta cor-
relazione con le esigenze e le necessità dei propri soci che
con quelle di terzi in genere.
La società ha il compito di favorire le condizioni per lo



sviluppo economico, sociale e culturale di queste aree pro-
muovendo azioni di sviluppo in tutti i settori di attività
dell’ambiente rurale e segnatamente nel campo della tutela e
del miglioramento ambientale e delle condizioni di vita,
dell’agricoltura, dell’artigianato, del terziario, del turi-
smo e dei servizi socio-culturali secondo i principi dello
sviluppo sostenibile. Tale processo di sviluppo, che si at-
tuerà anche assumendo deleghe da parte degli enti locali,
dovrà contribuire a rendere quest'area elemento di attrazio-
ne per le risorse umane e le attività imprenditoriali.
La società è garante dell'esecuzione complessiva del Piano
di Sviluppo Locale nei confronti dell'Autorità di Gestione
di Regione Lombardia ed a tal fine garantisce la disponibi-
lità a produrre la documentazione richiesta in merito ai ri-
sultati ed all'impatto del PSL sul territorio.
La società si propone prioritariamente di assolvere ai se-
guenti compiti operativi:
a) costruire e rafforzare la capacità degli attori locali a
definire ed implementare le operazioni previste dal piano di
sviluppo locale, anche stimolandone la capacità di gestione
dei progetti;
b) predisporre procedure e criteri di selezione non discrimi-
natori e trasparenti e criteri oggettivi di selezione delle
operazioni che evitino conflitti di interesse, che garanti-
scano che almeno il 50% (cinquanta per cento) dei voti e-
spressi nelle decisioni di selezione provenga da partner che
sono autorità non pubbliche e che consentano la selezione me-
diante procedura scritta;
c) assicurare la coerenza con la strategia di sviluppo loca-
le nella selezione delle operazioni, dando priorità a quelle
che raggiungono obiettivi e target della strategia;
d) redigere e pubblicare i bandi e le procedure per la pre-
sentazione di progetti, includendo la definizione dei crite-
ri di selezione;
e) raccogliere e valutare le domande di sostegno in collabo-
razione con gli Organismi Delegati del territorio;
f) gestire e attuare la strategia di sviluppo locale di tipo
partecipativo del PSL;
g) selezionare le operazioni e decidere sull'ammontare del
finanziamento;
h) verificare l’attuazione della strategia di sviluppo loca-
le di tipo partecipativo e delle operazioni finanziate e con-
durre attività di valutazione specifiche legate al PSL;
i) eseguire le operazioni nell’ambito della strategia di svi-
luppo locale di tipo partecipativo e del PSL;
l) preparare e realizzare attività di cooperazione interter-
ritoriale e transnazionale legate alla strategia di sviluppo
locale di tipo partecipativo e del PSL;
m) attuare l’animazione della strategia di sviluppo locale
di tipo partecipativo per agevolare gli scambi tra le parti



interessate intesi a fornire informazioni e promuovere la
strategia e per aiutare i potenziali beneficiari a sviluppa-
re le operazioni e a preparare le domande;
n) monitorare e valutare l'attuazione del piano di sviluppo
locale.
Per il conseguimento dell'oggetto sociale la società consor-
tile potrà:
a. gestire il PSL  Piano di Sviluppo Locale ai sensi della
Misura 19 del Piano di Sviluppo Rurale 2014-2020 di Regione
Lombardia, ed eventualmente annualità successive del medesi-
mo o analoghi programmi di finanziamento a sostegno dello
sviluppo locale;
b. animare e promuovere lo sviluppo rurale anche mediante at-
tività di tutela e miglioramento dell’ambiente e delle condi-
zioni di vita;
c. valorizzare e promuovere "in loco" la produzione e la com-
mercializzazione di nuovi prodotti e servizi artigianali lo-
cali, agricoli, silvicoli e della pesca, salvaguardandone
l’identità, controllandone la qualità e migliorandone le tec-
niche di produzione e di trasformazione; nonché nuovi metodi
atti ad interconnettere le risorse naturali, umane e/o finan-
ziarie del territorio dei comuni associati;
d. effettuare ricerche ed indagini conoscitive in campo eco-
nomico ed ambientale;
e. promuovere e realizzare collegamenti informativi e telema-
tici all’interno dell’area e con l’esterno; realizzare studi
e progetti di fattibilità e di sviluppo economico; realizza-
re e fornire servizi per il controllo della gestione economi-
ca e finanziaria, il marketing, la pubblicità, l’informazio-
ne, la comunicazione, le banche dati, le nuove tecnologie,
l’impatto ambientale, l’approntamento di materiali didattici
e bibliografici per convegni e seminari;
h. svolgere attività di ricerca e progettazione per lo svi-
luppo di nuove iniziative economiche, con specifico riferi-
mento a quelle di natura intersettoriale, nonché per la pro-
mozione dell'imprenditorialità locale e l'attrazione di im-
prenditorialità esterna;
i. promuovere o curare direttamente l'organizzazione e lo
svolgimento di attività formative e di aggiornamento profes-
sionale rivolte in particolare ad elevare le competenze dei
giovani in una logica di prevenzione della disoccupazione ed
a rispondere alle esigenze di qualificazione ed aggiornamen-
to del mondo imprenditoriale;
j. gestire iniziative nel settore del turismo, dello svilup-
po delle attività produttive (agricolo/forestali, piccole e
imprese, servizi) dei servizi sociali, culturali e dell' am-
biente;
k. sviluppare i processi di produzione e di utilizzazione
del legno ed essenze arboree, anche nelle sue fasi di tra-
sformazione, al fine di promuovere lo sviluppo delle imprese



locali che operano nei settori della forestazione e del flo-
rovivaismo;
l. realizzare iniziative rivolte alla costruzione di infra-
strutture a servizio di insediamenti produttivi, alla gestio-
ne di aree attrezzate per attività artigianali ed industria-
li, nonché a promuovere soluzioni innovative nel settore
dell’energia proveniente da fonti rinnovabili;
m. costruire, acquistare, acquisire, a vario titolo, immobi-
li da destinare al territorio);
n. potenziare i servizi alle famiglie, ai bambini, agli an-
ziani e alle fasce svantaggiate;
o. attivare a vario titolo iniziative volte alla protezione,
valorizzazione e promozione delle risorse ambientali del ter-
ritorio;
p. promuovere iniziative finalizzate alla crescita umana e
professionale delle persone coinvolte;
q. promuovere e sostenere iniziative di valorizzazione e
fruizione ecocompatibile della risorsa acqua, ivi compreso
l'utilizzo idroelettrico;
r. prestare assistenza e collaborazione per la progettazio-
ne, la gestione, e la rendicontazione di progetti di svilup-
po locale per conto dei soci e dei terzi;
s. produrre riviste, periodici, cd, dvd, videocassette, sup-
porti digitali ed ogni attività di comunicazione atta a di-
vulgare l’attività della società e a promuovere il territo-
rio;
t. valorizzare il patrimonio immateriale dell’area di compe-
tenza e delle connesse tradizioni popolari e degli antichi
mestieri.
 . L'organizzazione e la regolamentazione della società so-

no stabilite dallo statuto che, letto da me notaio ai compa-
renti, si allega al presente sotto "A" per farne parte inte-
grante e sostanziale.
  . Il primo esercizio si chiuderà il 31 dicembre 2024.
 . La società sarà amministrata da un Consiglio di ammini-

strazione, composto da 5 (cinque) membri, che durerà in cari-
ca fino all'assembla di approvazione del bilancio dell'eser-
cizio chiuso al 31 dicembre 2026, e viene nominato nelle per-
sone dei signori:
- PATERLINI ROSARIA PRESIDENTE
nata a Brescia (BS) il 15 aprile 1954, residente in Collio
(BS), Via Ondola n.22
Codice fiscale PTR RSR 54D55 B157L
- BONIOTTI VALENTINA CONSIGLIERE
nata a Gardone Val Trompia (BS) il 13 marzo 1994, residente
in Polaveno (BS), Via Europa n.17
Codice Fiscale  BNTVNT94C53D918R
- GUIZZI PIERANGELO CONSIGLIERE
nato a Sarezzo (BS) il 10 febbraio 1958, residente in Bre-
scia (BS), Via Egidio Dabbeni n.92



Codice Fiscale GZZ PNG 58B10 I433Y
- PORTERI IVANO  CONSIGLIERE
nato a Brescia (BS) il 27 settembre 1962
residente in Tavernole sul Mella (BS), Via Mella n.4
Codice Fiscale PRT VNI 62P27 B157P
- SAMBRICI CESARE CONSIGLIERE
nato a Brescia (BS) il 19 aprile 1975, residente in Caino
(BS), Via San Rocco n.3/H
Codice Fiscale SMB CSR 75D19 B157Z
. Danno atto i comparenti che viene versato, ai sensi del-

l'art. 2464 C.C., dai soci all'Organo amministrativo, che ne
dà quietanza, il capitale pari ad euro 10.000,00 (diecimila
virgola zero zero) come segue:
- da COMUNITA' MONTANA DI VALLE TROMPIA
mediante assegno circolare n.ro 5103579966 emesso da Banca
Popolare di Sondrio SCpA - filiale di Gardone Val Trompia
(BS) in data 10 novembre 2023 di euro 612,50 (seicentododici
virgola cinquanta) intestato alla società consortile
- da CONSORZIO BIM DEL MELLA
mediante assegno circolare n.ro 5103579967-05 emesso da Ban-
ca Popolare di Sondrio SCpA - filiale di Gardone Val Trompia
(BS) in data 10 novembre 2023 di euro 612,50 (seicentododici
virgola cinquanta) intestato alla società consortile
- da ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E
DELL'EMILIA ROMAGNA “BRUNO UBERTINI” ENTE SANITARIO DI DIRIT-
TO PUBBLICO
mediante assegno circolare n.ro 1300602914-00 emesso da
Crèdit Agricole Italia SpA - filiale di Brescia in data 9 no-
vembre 2023 di euro 612,50 (seicentododici virgola cinquan-
ta) intestato alla società consortile
- da CONSORZIO FORESTALE ALTA VALLE TROMPIA
mediante assegno circolare n.ro 5103579968 emesso da Banca
Popolare di Sondrio SCpA - filiale di Gardone Val Trompia
(BS) in data 10 novembre 2023 di euro 600,00 (seicento virgo-
la zero zero) intestato alla società consortile
- da ACQUE BRESCIANE SRL
mediante assegno circolare n.ro 3112665466-01 emesso da Inte-
sa Sanpaolo SpA - filiale di Rovato (BS) in data 13 novembre
2023 di euro 612,50 (seicentododici virgola cinquanta) inte-
stato alla società consortile
- da FEDERAZIONE PROVINCIALE COLDIRETTI DI BRESCIA
mediante assegno circolare n.ro 4085470383-07 emesso da BCC
DEL GARDA - filiale di Brescia, Via Lechi in data 10 novem-
bre 2023 di euro 600,00 (seicento virgola zero zero) intesta-
to alla società consortile
- da CONSORZIO DI TUTELA DEL NOSTRANO VALTROMPIA
mediante assegno circolare n.ro 6003004971-02 emesso da Cas-
sa Centrale Banca Credito Cooperativo Italiano - filiale di
Bovegno in data 14 novembre 2023 di euro 150,00 (centocin-
quanta virgola zero zero) intestato alla società consortile



- da API BRESCIA SOCIETA' COOPERATIVA
mediante assegno circolare n.ro 5006229251-10 emesso da BPER
Banca SpA - filiale di Brescia, Via Lecco in data 13 novem-
bre 2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
intestato alla società consortile
- da ASSOCIAZIONE APICOLTORI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA
mediante assegno circolare n.ro 6003156491-07 emesso da
B.C.C. Brescia S.C. - filiale di Brescia in data 13 novembre
2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero) inte-
stato alla società consortile
- da SAGRA DEL MARRONE DELLA VALLE DEL GARZA - ASSOCIAZIONE
DI PROMOZIONE SOCIALE
mediante assegno circolare n.ro 6002599571-07 emesso da BCC
Brescia S.C. - filiale di Nave (BS) in data 8 novembre 2023
di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero) intestato
alla società consortile
- da SOLCO - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COO-
PERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE
mediante assegno circolare n.ro 6003963132-11 emesso da BCC
Brescia S.C. - filiale di Brescia in data 8 novembre 2023 di
euro 600,00 (seicento virgola zero zero) intestato alla so-
cietà consortile
- da LA RETE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
mediante assegno circolare n.ro 5006297638-04 emesso da Ban-
ca Popolare Etica Soc. Coop.  - filiale di Brescia in data
15 novembre 2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero
zero) intestato alla società consortile
- da ASSOCIAZIONE PAOLA CAMMINA CON NOI
mediante assegno circolare n.ro 3112909157-07 emesso da Inte-
sa Sanpaolo SpA - filiale di Gardone Val Trompia (BS) in da-
ta 10 novembre 2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola
zero zero) intestato alla società consortile
- da L'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “SCOPRIVALTROMPIA”"
mediante versamento di euro 150,00 (centocinquanta virgola
zero zero) in contanti in data odierna
- da CASA DELLE DONNE CENTRO ANTIVIOLENZA CAD - BRESCIA ODV
mediante assegno circolare n.ro 5006230446-09 emesso da BPER
Banca SpA - filiale di Brescia, Via Trento, in data 8 novem-
bre 2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
intestato alla società consortile
- da ASSOCIAZIONE DHARMA WOOD APS
mediante assegno circolare n.ro 5006297739-01 emesso da DEPO-
Bank Banca Depositaria Italiana - filiale di Brescia in data
14 novembre 2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero
zero) intestato alla società consortile
- da IL MOSAICO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
mediante assegno circolare n.ro 6002077232-08 emesso da BCC
Brescia S.C. - filiale di Lumezzane (BS) in data 9 novembre
2023 di euro 600,00 (seicento virgola zero zero) intestato
alla società consortile



- da LA VELA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
mediante assegno circolare n.ro 6002599581-04 emesso da BCC
BRESCIA S.C. - filiale di Nave (BS) in data 14 novembre 2023
di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero) intestato
alla società consortile
- da FONDAZIONE ISTITUZIONI AGRARIE RAGGRUPPATE ONLUS
mediante assegno circolare n.ro 5006230084-11 emesso da BPER
Banca SpA - filiale di Brescia, Piazza della Loggia in data
13 novembre 2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero
zero) intestato alla società consortile
- da FONDAZIONE CIVILTA' BRESCIANA ETS
mediante assegno circolare n.ro 7405161291-08 emesso da Uni-
Credit SpA - filiale di Brescia Centro in data 13 novembre
2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero) inte-
stato alla società consortile
- da FONDAZIONE DELLA COMUNITA' BRESCIANA ENTE FILANTROPICO
mediante assegno circolare n.ro 3113021434-03 emesso da INTE-
SA SANPAOLO SpA - filiale di Brescia, Via Cefalonia in data
13 novembre 2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero
zero) intestato alla società consortile
- da ENAC LOMBARDIA - C.F.P. CANOSSA
mediante assegno circolare n.ro 3112529369-01 emesso da Inte-
sa Sanpaolo SpA - filiale di Milano, Corso Italia in data 13
novembre 2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero ze-
ro) intestato alla società consortile
- da FONDAZIONE MADDALENA DI CANOSSA
mediante assegno circolare n.ro 1900961736-11 emesso da Ban-
co BPM SpA - filiale di Bergamo sede, in data 8 novembre
2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero) inte-
stato alla società consortile
- da FONDAZIONE DI CURA CITTA' DI GARDONE VALTROMPIA - ONLUS
mediante assegno circolare n.ro 5006317898-10 emesso da BPER
Banca SpA - filiale di Gardone Val Trompia (BS) in data 8 no-
vembre 2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero ze-
ro) intestato alla società consortile emesso
- da BORGHETTI WILLIAM
mediante assegno circolare n.ro 6003004961-05 emesso da CAS-
SA PADANA B.C.C. - filiale di Bovegno (BS) in data 14 novem-
bre 2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero)
intestato alla società consortile
- da I VIAGGI DEI GIOVANI S.R.L.
mediante assegno circolare n.ro 5006232266-09 emesso da BPER
Banca - filiale di Brescia, via Trento in data 14 novembre
2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero) inte-
stato alla società consortile
- da EUROLEGNA DI SALERI GIOVANNI GIUSEPPE
mediante assegno circolare n.ro 5006317777-06 emesso da BPER
Banca SpA - filiale di Gardone Val Trompia (BS) in data 9 no-
vembre 2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero ze-
ro) intestato alla società consortile



- da CASSA PADANA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO - SOCIETÀ COO-
PERATIVA
mediante assegno circolare nro 6002957691-03 emesso da Cassa
Padana B.C.C. - filiale di Leno (BS), in data 6 novembre
2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero) inte-
stato alla società consortile
- da BIANCOLATTE SOCIETA' AGRICOLA COOPERATIVA
mediante assegno circolare n.ro 6003860822-11 emesso da CAS-
SA PADANA B.C.C. - filiale di Marcheno (BS) in data 15 novem-
bre 2023 di euro 600,00 (seicento virgola zero zero) intesta-
to alla società consortile
- da CONSORZIO FORESTALE DI NASEGO
mediante assegno circolare n.ro 6003004831-05 emesso da Cas-
sa Centrale Banca Credito Cooperativo Italiano - filiale di
Lodrino in data 8 novembre 2023 di euro 150,00 (centocinquan-
ta virgola zero zero) intestato alla società consortile
- da CLUB ALPINO ITALIANO - Sezione di Gardone Val Trompia
mediante assegno circolare n.ro 5103579965 emesso da Banca
Popolare di Sondrio - filiale di Gardone Val Trompia (BS) in
data 9 novembre 2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola
zero zero) intestato alla società consortile
- da CLUB ALPINO ITALIANO - Sottosezione di Collio V.T.
mediante assegno circolare n.ro 5006317831-08 emesso da BPER
Banca SpA - filiale di Gardone Val Trompia (BS) in data 8 no-
vembre 2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero ze-
ro) intestato alla società consortile
- da CLUB ALPINO ITALIANO - Sezione di Lumezzane
mediante assegno circolare n.ro 5006319226-12 emesso da BPER
Banca SpA - filiale di Lumezzane S.Sebastiano (BS) in data 8
novembre 2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero ze-
ro) intestato alla società consortile
- da ASSOCIAZIONE PRO LOCO UFFICIO TURISTICO DI COLLIO VAL
TROMPIA
mediante assegno circolare n.ro 6003004931-01 emesso da CAS-
SA PADANA BCC - filiale di Bovegno (BS) in data 9 novembre
2023 di euro 500,00 (cinquecento virgola zero zero) intesta-
to alla società consortile
- da COMPRENSORIO ALPINO DI CACCIA C6 VALLE TROMPIA
mediante assegno circolare n.ro 6002275261-08 emesso da Cre-
dito Lombardo Veneto SpA - filiale di Sarezzo (BS) in data
14 novembre 2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero
zero) intestato alla società consortile
- da REBECCO FARMER RETE DI IMPRESE
mediante assegno circolare n.ro 5006297637-03 emesso da Ban-
ca Popolare Etica Soc.Coop. - filiale di Brescia in data 14
novembre 2023 di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero ze-
ro) intestato alla società consortile
- da AMICI ANTICA PIEVE DELLA MITRIA ODV
mediante assegno circolare n.ro 6002599561-10 emesso da BCC
Brescia S.C. - filiale di Nave (BS) in data 8 novembre 2023



di euro 150,00 (centocinquanta virgola zero zero) intestato
alla società consortile
 . Per quanto non previsto nel presente atto e nell'allega-

to statuto, trovano applicazione, in quanto compatibili, le
norme sulla società a responsabilità limitata.
 . Le spese del presente atto e successive conseguenziali,

che si prevede ammontino a circa euro 3.000,00 (tremila vir-
gola zero zero)
sono a carico della società.
E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto che ho
letto alle parti, che approvandolo e confermandolo, lo sotto-
scrivono con me Notaio in calce, a margine degli uniti fogli
e sull'allegato
e ore diciotto.
Scritto in parte da me ed in parte da persona di mia fidu-
cia, occupa quest'atto diciannove facciate di cinque fogli.
Firmato: Ottelli Massimo
Firmato: Piero Frazzi
Firmato: Magri Gianpaolo
Firmato: Patrizia Belli
Firmato: Antonio Vivenzi
Firmato: Lazzari Fabio
Firmato: Mauro Beltrami
Firmato: Cassini Viviana
Firmato: Ottelli Angela
Firmato: Guizzi Pierangelo
Firmato: Bonfanti Fabio
Firmato: Olivia Abondio
Firmato: Daniela D'Alessandro
Firmato: Luca Moselli
Firmato: Nadia Turelli
Firmato: Sara Berlini
Firmato: Luca Nobili
Firmato: Angelo Balsamo
Firmato: Giovanni Ernesto Pomati
Firmato: Alberto Gobbini
Firmato: Moira Jennifer Bontacchio
Firmato: Mirko Cominini
Firmato: Laura Cottarelli
Firmato: Cioli Alessandro
Firmato: Mauro Baglioni
Firmato: Paolo Faustino Fontana
Firmato: Fausto Gamba
Firmato: Bettini Emiliano
Firmato: Mezzana Michele
Firmato: Borghetti William
Firmato: Fausto Pintossi
Firmato: Saleri Giovanni Giuseppe
Firmato: Turrini Mario Alberto
Firmato: Claudio Vertuan



Firmato: Rosaria Paterlini
Firmato: Cristina Scutra Notaio



Allegato "A" atto del 15.11.2023 repertorio nro 97978/29149

"G.A.L. VALLE TROMPIA BEE GREEN VALLEY AGENZIA DI SVILUPPO
 SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA"

 S T A T U T O
TITOLO I° - COSTITUZIONE - SEDE - OGGETTO - DURATA
Art. 1) – Costituzione
E' costituita, ai sensi dell'art. 2602 e seguenti nonché del-
l'art. 2615-ter del Codice Civile, la società consortile a
responsabilità limitata denominata "G.A.L. VALLE TROMPIA BEE
GREEN VALLEY AGENZIA DI SVILUPPO SOCIETA' CONSORTILE A RE-
SPONSABILITA' LIMITATA", quale Gruppo di Azione Locale (GAL)
per l’attuazione della strategia associativa di sviluppo lo-
cale di tipo partecipativo
La società, nell'attuazione del piano di sviluppo locale
(PSL) strategia di sviluppo locale (SSL), non ha fini di lu-
cro, esaurisce le proprie finalità in ambito regionale e du-
rerà fino al 31 dicembre 2030, e comunque almeno fino alla
completa attuazione del Piano di Sviluppo Locale 2014-2020
della Regione Lombardia, misura 19 "Sostegno allo sviluppo
locale LEADER" OPERAZIONE 19.1.01 "Sostegno per la prepara-
zione dei Piani di Sviluppo Locale", approvato dalla Commis-
sione Europea con decisione di esecuzione C (2015) del 15 lu-
glio 2015, modificato con decisione n. (C) 2021 9139 del 6
dicembre 2021.
La società riveste il ruolo di soggetto responsabile dell'at-
tuazione del PSL/SSL nonché delle azioni e degli interventi
in esso inseriti.
Art. 2) - Sede
La società ha sede legale nel Comune di Gardone Valle Trom-
pia in provincia di Brescia, presso la sede della Comunità
Montana di Valle Trompia.
Potranno essere istituite o soppresse, anche altrove, filia-
li, succursali, agenzie, rappresentanze, uffici in Italia e
all’interno dei Paesi dell’Unione Europea. L'organo Ammini-
strativo ha facoltà di istituire e di sopprimere ovunque u-
nità locali operative (ad esempio succursali, filiali o uffi-
ci amministrativi senza stabile rappresentanza) ovvero di
trasferire la sede sociale nell'ambito del Comune sopra indi-
cato; spetta invece all'Assemblea dei soci deliberare la i-
stituzione di sedi secondarie o il trasferimento della sede
in Comune diverso da quello sopra indicato, e comunque nel-
l'ambito dei Comuni aderenti alla società.
Il domicilio legale di ogni socio, relativamente ai rapporti
sociali, si intende quello risultante dal Registro delle Im-
prese.
Art. 3) – Scopo ed Oggetto
La società non persegue fini di lucro e ha lo scopo consorti-
le. In particolare, nell'ambito delle previsioni normative
nazionali ed europee sullo sviluppo rurale, la società opera



come Agenzia di Sviluppo Locale quale organismo strategico
di indirizzo, di programmazione, di coordinamento e di pro-
pulsione delle iniziative per promuovere lo sviluppo sosteni-
bile e innovativo del territorio, dal punto di vista economi-
co, ambientale, sociale e culturale, nell’area della Valle
Trompia.
La società ha, pertanto, ad oggetto la promozione e l'avvio
di nuove iniziative economiche, ambientali, sociali ed educa-
tive, anche per superare forme di solitudine, isolamento e
povertà educativa e favorire la valorizzazione delle risorse
umane, ambientali e materiali del territorio indicato, stimo-
lando la collaborazione tra enti locali, soggetti pubblici
ed imprenditorialità privata.
La società potrà raggiungere tale scopo, sia in stretta cor-
relazione con le esigenze e le necessità dei propri soci che
con quelle di terzi in genere.
La società ha il compito di favorire le condizioni per lo
sviluppo economico, sociale e culturale di queste aree pro-
muovendo azioni di sviluppo in tutti i settori di attività
dell’ambiente rurale e segnatamente nel campo della tutela e
del miglioramento ambientale e delle condizioni di vita,
dell’agricoltura, dell’artigianato, del terziario, del turi-
smo e dei servizi socio-culturali secondo i principi dello
sviluppo sostenibile. Tale processo di sviluppo, che si at-
tuerà anche assumendo deleghe da parte degli enti locali,
dovrà contribuire a rendere quest'area elemento di attrazio-
ne per le risorse umane e le attività imprenditoriali.
La società è garante dell'esecuzione complessiva del Piano
di Sviluppo Locale nei confronti dell'Autorità di Gestione
di Regione Lombardia ed a tal fine garantisce la disponibi-
lità a produrre la documentazione richiesta in merito ai ri-
sultati ed all'impatto del PSL sul territorio.
La società si propone prioritariamente di assolvere ai se-
guenti compiti operativi:
a) costruire e rafforzare la capacità degli attori locali a
definire ed implementare le operazioni previste dal piano di
sviluppo locale, anche stimolandone la capacità di gestione
dei progetti;
b) predisporre procedure e criteri di selezione non discrimi-
natori e trasparenti e criteri oggettivi di selezione delle
operazioni che evitino conflitti di interesse, che garanti-
scano che almeno il 50% (cinquanta per cento) dei voti e-
spressi nelle decisioni di selezione provenga da partner che
sono autorità non pubbliche e che consentano la selezione me-
diante procedura scritta;
c) assicurare la coerenza con la strategia di sviluppo loca-
le nella selezione delle operazioni, dando priorità a quelle
che raggiungono obiettivi e target della strategia;
d) redigere e pubblicare i bandi e le procedure per la pre-
sentazione di progetti, includendo la definizione dei crite-



ri di selezione;
e) raccogliere e valutare le domande di sostegno in collabo-
razione con gli Organismi Delegati del territorio;
f) gestire e attuare la strategia di sviluppo locale di tipo
partecipativo del PSL;
g) selezionare le operazioni e decidere sull'ammontare del
finanziamento;
h) verificare l’attuazione della strategia di sviluppo loca-
le di tipo partecipativo e delle operazioni finanziate e con-
durre attività di valutazione specifiche legate al PSL;
i) eseguire le operazioni nell’ambito della strategia di svi-
luppo locale di tipo partecipativo e del PSL;
l) preparare e realizzare attività di cooperazione interter-
ritoriale e transnazionale legate alla strategia di sviluppo
locale di tipo partecipativo e del PSL;
m) attuare l’animazione della strategia di sviluppo locale
di tipo partecipativo per agevolare gli scambi tra le parti
interessate intesi a fornire informazioni e promuovere la
strategia e per aiutare i potenziali beneficiari a sviluppa-
re le operazioni e a preparare le domande;
n) monitorare e valutare l'attuazione del piano di sviluppo
locale.
Per il conseguimento dell'oggetto sociale la società consor-
tile potrà:
a. gestire il PSL  Piano di Sviluppo Locale ai sensi della
Misura 19 del Piano di Sviluppo Rurale 2014-2020 di Regione
Lombardia, ed eventualmente annualità successive del medesi-
mo o analoghi programmi di finanziamento a sostegno dello
sviluppo locale;
b. animare e promuovere lo sviluppo rurale anche mediante at-
tività di tutela e miglioramento dell’ambiente e delle condi-
zioni di vita;
c. valorizzare e promuovere "in loco" la produzione e la com-
mercializzazione di nuovi prodotti e servizi artigianali lo-
cali, agricoli, silvicoli e della pesca, salvaguardandone
l’identità, controllandone la qualità e migliorandone le tec-
niche di produzione e di trasformazione; nonché nuovi metodi
atti ad interconnettere le risorse naturali, umane e/o finan-
ziarie del territorio dei comuni associati;
d. effettuare ricerche ed indagini conoscitive in campo eco-
nomico ed ambientale;
e. promuovere e realizzare collegamenti informativi e telema-
tici all’interno dell’area e con l’esterno; realizzare studi
e progetti di fattibilità e di sviluppo economico; realizza-
re e fornire servizi per il controllo della gestione economi-
ca e finanziaria, il marketing, la pubblicità, l’informazio-
ne, la comunicazione, le banche dati, le nuove tecnologie,
l’impatto ambientale, l’approntamento di materiali didattici
e bibliografici per convegni e seminari;
h. svolgere attività di ricerca e progettazione per lo svi-



luppo di nuove iniziative economiche, con specifico riferi-
mento a quelle di natura intersettoriale, nonché per la pro-
mozione dell'imprenditorialità locale e l'attrazione di im-
prenditorialità esterna;
i. promuovere o curare direttamente l'organizzazione e lo
svolgimento di attività formative e di aggiornamento profes-
sionale rivolte in particolare ad elevare le competenze dei
giovani in una logica di prevenzione della disoccupazione ed
a rispondere alle esigenze di qualificazione ed aggiornamen-
to del mondo imprenditoriale;
j. gestire iniziative nel settore del turismo, dello svilup-
po delle attività produttive (agricolo/forestali, piccole e
imprese, servizi) dei servizi sociali, culturali e dell' am-
biente;
k. sviluppare i processi di produzione e di utilizzazione
del legno ed essenze arboree, anche nelle sue fasi di tra-
sformazione, al fine di promuovere lo sviluppo delle imprese
locali che operano nei settori della forestazione e del flo-
rovivaismo;
l. realizzare iniziative rivolte alla costruzione di infra-
strutture a servizio di insediamenti produttivi, alla gestio-
ne di aree attrezzate per attività artigianali ed industria-
li, nonché a promuovere soluzioni innovative nel settore
dell’energia proveniente da fonti rinnovabili;
m. costruire, acquistare, acquisire, a vario titolo, immobi-
li da destinare al territorio);
n. potenziare i servizi alle famiglie, ai bambini, agli an-
ziani e alle fasce svantaggiate;
o. attivare a vario titolo iniziative volte alla protezione,
valorizzazione e promozione delle risorse ambientali del ter-
ritorio;
p. promuovere iniziative finalizzate alla crescita umana e
professionale delle persone coinvolte;
q. promuovere e sostenere iniziative di valorizzazione e
fruizione ecocompatibile della risorsa acqua, ivi compreso
l'utilizzo idroelettrico;
r. prestare assistenza e collaborazione per la progettazio-
ne, la gestione, e la rendicontazione di progetti di svilup-
po locale per conto dei soci e dei terzi;
s. produrre riviste, periodici, cd, dvd, videocassette, sup-
porti digitali ed ogni attività di comunicazione atta a di-
vulgare l’attività della società e a promuovere il territo-
rio;
t. valorizzare il patrimonio immateriale dell’area di compe-
tenza e delle connesse tradizioni popolari e degli antichi
mestieri.
La società, potrà, inoltre compiere tutte le operazioni com-
merciali, industriali, mobiliari, immobiliari, finanziarie,
che saranno ritenute necessarie ed utili, anche indirettamen-
te, per il raggiungimento dell’oggetto sociale, ad esclusio-



ne di quelle vietate dal D.LGS 19 agosto 2016, n. 175 e di
quelle non consentite dalle vigenti disposizioni di legge.
La società, potrà inoltre assumere, con attività esercitata
non nei confronti del pubblico e non in via prevalente, inte-
ressenze e partecipazioni in altre società od imprese aventi
oggetto analogo od affine al proprio, con espressa esclusio-
ne del fine di collocamento e nei limiti previsti dalla legi-
slazione vigente.
La società potrà svolgere l’attività istituzionale sia diret-
tamente, in forma autonoma, sia in collaborazione con altri
Enti e soggetti pubblici e privati, stipulando all’uopo appo-
site convenzioni.
Art. 4) - Durata
La società avrà durata sino al 31.12.2030 (trentuno dicembre
duemilatrenta) e potrà essere prorogata, ovvero anticipata-
mente sciolta, con deliberazione dell'assemblea dei soci.
TITOLO II - CAPITALE SOCIALE - QUOTE - TRASFERIBILITA' DELLE
QUOTE - RECESSO
Art. 5) - Capitale sociale
Il capitale sociale è di euro 10.000,00 (diecimila virgola
zero zero) ed è diviso in quote di partecipazione ai sensi
di legge.
Il capitale sociale potrà essere detenuto da soggetti pubbli-
ci e privati, nel rispetto della normativa comunitaria, na-
zionale e regionale vigente in materia di Gruppi di Azione
Locale.
I diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale
alla quota di partecipazione da ciascuno di essi posseduta.
Il capitale sociale potrà essere aumentato a pagamento (me-
diante nuovi conferimenti in denaro, in natura o di crediti)
o a titolo gratuito (mediante passaggio di riserve disponibi-
li a capitale), conformemente alle disposizioni di legge in
materia (artt. 2481 e seguenti del Codice Civile), in forza
di deliberazioni dell'assemblea dei soci da adottarsi con le
maggioranze previste per la modifica dello statuto.
In caso di decisione di aumento del capitale sociale median-
te nuovi conferimenti, sono ammessi tutti i conferimenti, an-
che diversi dal denaro, consentiti dalla legge e spetta ai
soci il diritto di sottoscriverlo in proporzione alle quote
di partecipazioni da essi possedute. Salvo il caso di cui al-
l'art. 2482-ter c.c., gli aumenti del capitale sociale posso-
no essere attuati anche mediante offerta di partecipazioni
di nuova emissione a terzi; in tal caso, spetta ai soci che
non hanno consentito alla decisione il diritto di recesso a
norma dell'art. 2473 c.c.
Il capitale sociale potrà essere ridotto nei casi e con le
modalità di legge (artt. 2482 - 2482 bis - 2482 ter - 2482
quater c.c.) mediante deliberazione dell'Assemblea dei soci
da adottarsi con le maggioranze previste per la modifica del-
l'atto costitutivo.



Ai sensi dell’art. 2615 ter c.c. l’Assemblea delibera annual-
mente, su proposta del Consiglio di Amministrazione, e con
il voto favorevole di tanti soci che rappresentino la maggio-
ranza del capitale sociale, il versamento da parte dei soci
dei contributi in denaro necessari al raggiungimento degli
scopi statutari determinandone contestualmente le finalità
generali e le modalità di utilizzo. Con la stessa delibera
l’assemblea fissa annualmente l’importo dei contributi,
nonché le modalità ed i tempi di versamento, sulla base di
un budget economico - finanziario, di una relazione illustra-
tiva analitica e di un piano industriale pluriennale predi-
sposto dal Consiglio di Amministrazione entro il 30 novembre
dell'anno precedente a quello di riferimento, e approvato
dall'Assemblea stessa entro il 31 dicembre dell’anno prece-
dente a quello di riferimento.
In caso di straordinaria necessità ed urgenza l’assemblea,
su proposta ed appositamente convocata dall’organo ammini-
strativo, potrà deliberare, con il voto favorevole di un nu-
mero di soci consorziati che rappresentino almeno il 75%
(settantacinque per cento) del capitale sociale, il versamen-
to di un contributo, da parte dei soci, ulteriore rispetto a
quello annuale di cui di cui al punto che precede; nel corso
dell’assemblea devono essere illustrate ai soci le ragioni
che giustificano la straordinaria necessità ed urgenza della
richiesta, nonché l’esatto ammontare del contributo, le moda-
lità e i tempi di versamento.
L’obbligo di corrispondere i contributi di cui sopra vincola
tutti i soci per tutto il tempo di permanenza nella società.
Art. 6) - Soci consorziati
Possono far parte della Società consortile gli Enti pubblici
e privati, Associazioni di categoria tra imprenditori, loro
Consorzi, Istituti di Credito, associazioni culturali e am-
bientali, gli operatori economici e sociali i cui apporti
siano utili all'ottenimento dello scopo associativo, purché
condividano gli scopi della Società ed assumano valido impe-
gno di accettare senza riserva le norme del presente Statu-
to. I legali rappresentanti o titolari delle imprese o enti
privati che intendono consorziarsi non devono risultare in-
terdetti, inabilitati, falliti, ancorché riabilitati.
Ciascun socio consorziato è tenuto a contribuire alle spese
della Società Consortile con contributi annuali in denaro
proporzionali alle quote possedute, nella misura stabilita
con deliberazione dell'Assemblea.
Le prestazioni ed i servizi erogati dalla società consortile
vengono prestati con i criteri ed alle condizioni stabiliti
dal Consiglio di Amministrazione.
Art. 7) - Doveri dei soci consorziati
I soci consorziati sono vincolati ad osservare lo Statuto e
le deliberazioni legalmente assunte dagli organi sociali.
I soci consorziati sono vincolati a comunicare ogni variazio-



ne della propria ragione sociale, natura giuridica, sede a-
ziendale, rappresentante legale.
Art. 8) - Diritti dei soci consorziati
Gli Enti e le Imprese consorziate possono esprimere in Assem-
blea, a mezzo del proprio legale rappresentante, un voto pro-
porzionale alla quota di partecipazione.
Art. 9) – Numero dei soci e responsabilità
Il numero dei soci è illimitato, tenuto conto del vincolo di
mantenimento delle proporzioni di cui al successivo articolo
10, ma non inferiore al minimo di legge. Per le obbligazioni
sociali risponde la società con il suo patrimonio.
Art. 10) - Qualifica dei Soci
Possono essere soci tutti i soggetti pubblici e privati che
operano sul territorio del GAL con gli obiettivi e le fina-
lità previste nell’oggetto sociale di cui all’art. 3.
L’elenco dei soci è suddiviso in categorie di gruppi di inte-
resse, individuati come:
I. "Gruppo di interesse pubblico";
II. "Gruppo di interesse economico";
III. "Gruppo di interesse sociale",
IV. "Altri Gruppi di interesse".
Ciascuna categoria di gruppi di interesse, così distinta,
non può detenere un numero di quote del capitale sociale su-
periore al 49% (quarantanove per cento), ed in particolare
l’incidenza dei soci pubblici non può essere maggiore del
49% (quarantanove per cento) dei voti assembleari, mentre,
per quanto riguarda la compagine sociale dei privati, nessun
socio può detenere singolarmente una quota superiore al 49%
(quarantanove per cento) dei voti assembleari, in modo tale
che nessun singolo gruppo di interesse controlli il processo
decisionale, in conformità a quanto stabilito dall’art. 31,
paragrafo 2 lett. b) del Regolamento UE 2021/1060, a quanto
stabilito dall’art.13 delle disposizioni attuative per la
presentazione delle domande del Programma di Sviluppo Rurale
2014-2022 approvato con D.d.s. della DG Agricoltura della Re-
gione Lombardia del 28 novembre 2022 n. 17248 ed in confor-
mità alle “Indicazioni per la costituzione della società” di
cui all’allegato B al D.d.s. 21 settembre 2023 n. 14053 del-
la Regione Lombardia.
La composizione dell’Assemblea e del Consiglio di Amministra-
zione dovrà rispettare, quindi, i limiti previsti dal Regola-
mento UE n. 1303/2013 e del Regolamento UE 2021/1060, nonché
le disposizioni FEASR – Programma di Sviluppo Rurale
2014-2022 MISURA 19 “Sostegno allo sviluppo locale LEADER”
SOTTOMISURA 19.1 “Sostegno preparatorio” OPERAZIONE 19.1.01
“Sostegno per la preparazione dei Piani di Sviluppo Locale
(PSL)”, approvate con i richiamati Decreti della Regione Lom-
bardia n. 17248/2022 e n. 14053/2023.
L’Assemblea dei soci nomina i componenti del Consiglio di Am-
ministrazione, fatto salvo il rispetto di eventuali pattui-



zioni parasociali.
L’elenco dei soci ripartiti per gruppo di interesse, comple-
to dei rispettivi dati anagrafici, viene formalmente comuni-
cato a tutti i soci all’atto di ogni sua modifica ed è l’uni-
co ed insindacabile elemento di qualificazione dei soci al
fine dell’esercizio dei diritti societari regolamentati dal
presente Statuto.
Art. 11) - Ammissione nuovi soci
Chi trovandosi in possesso dei requisiti di cui sopra inten-
de essere ammesso alla Società deve farne domanda al Consi-
glio d’Amministrazione, specificando:
a) dati anagrafici o ragione sociale;
b) attività svolta in relazione ai requisiti di cui all’arti-
colo precedente;
c) il numero delle quote che si propone di sottoscrivere;
d) impegno a sottoscrivere il regolamento interno di cui
all’art. 28.
Se la richiesta proviene da una persona giuridica, la doman-
da deve essere corredata da copia della deliberazione
dell’organo competente, dell’atto costitutivo, dello statu-
to, dell’indicazione della persona delegata alla rappresen-
tanza e dalla indicazione del codice fiscale.
L'ammissione dei nuovi soci è deliberata dall’Assemblea dei
soci a maggioranza dei suoi membri. Il versamento della quo-
ta di ammissione dovrà avvenire entro e non oltre trenta
(30) giorni dalla data di delibera di ammissione dei nuovi
consorziati.
Ogni socio è obbligato a contribuire alle spese di funziona-
mento della società mediante versamento di una quota annuale
determinata con le modalità e nei termini previsti dal rego-
lamento interno di cui all'articolo 30.
Art. 12) - Trasferibilità delle quote
Le partecipazioni sono trasferibili previo gradimento
dell’assemblea dei soci; a tal fine la proposta di trasferi-
mento, contenente le generalità dell'acquirente - la quale
dovrà comunque avere le caratteristiche previste al preceden-
te art. 6 - e la descrizione delle partecipazioni da trasfe-
rire, deve essere comunicata all'organo amministrativo con
lettera raccomandata, il quale deve sottoporre la decisione
ai soci.
L'assemblea dei soci deve pronunciarsi, mediante apposita de-
cisione da adottarsi conformemente agli art. 2479 e 2479 bis
c.c., senza obbligo di motivazione; ai fini della determina-
zione della maggioranza non si tiene conto della partecipa-
zione del socio cedente; la decisione deve essere comunicata
al socio trasferente con lettera raccomandata entro trenta
giorni dalla comunicazione della proposta di trasferimento;
in mancanza di risposta entro tale termine il gradimento si
intende concesso.
Nel caso di mancato gradimento e quindi di intrasferibilità



della partecipazione al socio spetta il diritto di recesso a
norma dell'art. 2473 c.c.
Il trasferimento effettuato in difformità da quanto sopra
previsto non produce effetto verso la società e non consente
l'iscrizione dell'acquirente nel Registro Imprese.
Nel caso invece di gradimento, e quindi di trasferibilità
della partecipazione, agli altri soci, regolarmente iscritti
al Registro Imprese, spetta il diritto di prelazione per
l'acquisto.
Dovrà essere in ogni caso garantito il rispetto della previ-
sione dell’art. 10 del presente statuto.
Art. 13) - Recesso ed esclusione
Il socio può recedere dalla società nelle ipotesi previste
dalla legge e dal seguente statuto.
Il socio che intende esercitare il recesso deve darne avviso
al Consiglio di Amministrazione con lettera raccomandata
a.r. / PEC, indicando le proprie generalità e il domicilio
per le comunicazioni inerenti al procedimento.
Il recesso diviene efficace decorso 180 (centoottanta) gior-
ni da quello in cui l’avviso è pervenuto alla sede della so-
cietà.
L’eventuale esclusione di un socio è deliberata dall’Assem-
blea ordinaria su proposta del Consiglio di Amministrazione
e può avere luogo per gravi inadempienze delle obbligazioni
che derivano dalla legge, dal presente statuto e dai regola-
menti nonché per l’interdizione, l’inabilitazione del socio
o per una condanna ad una pena che comporti l’interdizione
anche temporanea dai pubblici uffici.
La dichiarazione di fallimento è immediatamente operante a-
gli effetti dell’esclusione.
Il socio che incorra in uno dei casi che prevedono l’esclu-
sione può venire subito sospeso dalla partecipazione alle at-
tività delle società, per decisione del Consiglio di Ammini-
strazione, il quale deve contestualmente convocare l’Assem-
blea perché deliberi in merito.
L’esclusione ha effetto decorsi trenta giorni dalla data di
comunicazione della delibera assembleare al socio escluso;
detta comunicazione deve essere fatta dal Presidente del Con-
siglio di Amministrazione o da chi legalmente lo sostituisce
a mezzo lettera raccomandata / PEC nei dieci giorni liberi
successivi alla delibera.
Nel caso di esclusione, al socio spetta il solo rimborso del-
le quote sottoscritte al valore nominale o al minor valore
risultante dal bilancio dell’esercizio in cui il rapporto si
scioglie limitatamente al socio.
I soci che recedono per cessazione di attività, per giusta
causa, ovvero in quanto dissenzienti dalle deliberazioni as-
sembleari riguardanti il cambiamento dello statuto hanno di-
ritto alla liquidazione della propria quota sulla base del
bilancio dell’esercizio in cui il rapporto sociale si scio-



glie limitatamente al socio.
Nei casi di ammissione di nuovi soci, di recesso e di esclu-
sione, il Consiglio di Amministrazione, qualora si renda ne-
cessario apportare variazioni al capitale della società, de-
ve provvedere senza indugio alla convocazione di un’Assem-
blea straordinaria che provveda in tal senso.
Qualora a seguito del recesso o di esclusione di soci, non
fosse possibile rispettare i limiti percentuali di detenzio-
ne del capitale sociale previsti dallo Statuto, il Consiglio
di Amministrazione deve provvedere senza indugio alla convo-
cazione di un’Assemblea straordinaria che decida sullo scio-
glimento della società consortile
TITOLO III - ORGANI SOCIALI
Art. 14) - Organi sociali
Sono organi sociali:
· l'Assemblea dei soci consorziati;
· il Consiglio di Amministrazione;
· il Presidente e il vice Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione;
· l'Organo di controllo.
Art. 15) - Assemblea dei Consorziati
L’Assemblea dei soci consorziati costituisce l’organo di de-
cisione della società e decide sulle materie riservate alla
sua competenza dalla legge o dalle presenti norme sul funzio-
namento della società e sugli argomenti sottoposti alla sua
approvazione dal Consiglio di Amministrazione o da tanti so-
ci che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale.
Le decisioni dell’assemblea prese in conformità alla legge e
all’atto costitutivo vincolano tutti i soci, ancorché assen-
ti o dissenzienti.
Sono riservate alla competenza dell’Assemblea dei soci con-
sorziati:
a) l’approvazione del bilancio e la destinazione degli uti-
li, in accordo con le limitazioni di cui al successivo art.
27, su proposta del Consiglio di Amministrazione unitamente
ad una relazione sulla Gestione;
b) la nomina e la revoca del Presidente e dei membri del Con-
siglio di Amministrazione;
c) l’eventuale nomina dei sindaci e del Presidente del Colle-
gio Sindacale o del Revisore;
d) le modificazioni del presente Statuto;
e) la nomina e la revoca dei liquidatori e i criteri di svol-
gimento della liquidazione;
f) l’approvazione del budget economico-finanziario di cui
all’art. 5 predisposto dal Consiglio di Amministrazione ove
nominato o comunque dall’organo amministrativo in carica;
g) la deliberazione relativa alle finalità, modalità di uti-
lizzo e fissazione dell'ammontare dei contributi di cui al-
l'art. 5;
h) le deliberazioni sulle decisioni fondamentali della so-



cietà, sul contenuto della strategia di sviluppo locale o
sulla selezione dei progetti attivati nel Piano di Sviluppo
Locale del G.A.L. VALLE TROMPIA BEE GREEN VALLEY approvato
dall’Amministrazione Regionale;
i) le deliberazioni relative al gradimento e riguardo l’e-
sclusione del socio;
l) l’acquisto, la vendita, la permuta di immobili e diritti
reali immobiliari in genere;
m) la contrazione di mutui con garanzia ipotecaria, la costi-
tuzione di privilegi, pegni e garanzie reali in genere;
n) l’acquisto, la vendita e la permuta di partecipazioni, di
azioni e di quote di società di qualunque tipo;
o) le altre decisioni che la legge riserva in modo inderoga-
bile alla competenza dell’Assemblea dei soci consorziati.
Le assemblee possono essere convocate anche fuori dalla sede
sociale, sia in Italia che all’Estero nei Paesi compresi nel-
la Comunità Europea e/o nei Paesi ove esistessero agenzie,
filiali o sedi secondarie della società consortile.
L’Assemblea per l’approvazione del bilancio deve essere con-
vocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale. Essa può essere convocata entro centoottanta giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale quando lo richiedano
particolari esigenze in relazione alla struttura e all’ogget-
to della società, da esplicitarsi a cura dell’Organo Ammini-
strativo nella relazione di cui all’art. 2428 del Codice Ci-
vile.
L’avviso di convocazione deve essere fatto con lettera racco-
mandata, o fax o posta elettronica da spedirsi almeno otto
giorni prima della data fissata per l’adunanza; nell’avviso
deve essere riportato il luogo, la data e l’ora stabilita
per la prima e per l’eventuale seconda convocazione, nonché
gli argomenti all’ordine del giorno.
In caso di urgenza la convocazione può essere fatta con tele-
gramma o telefax, o messaggio di posta elettronica da spedir-
si almeno tre giorni prima di quello fissato per l’adunanza.
È tuttavia valida l’assemblea, anche non convocata come so-
pra, qualora sia rappresentato l’intero capitale sociale e
siano intervenuti, ovvero, in caso di loro assenza, siano in-
formati della riunione e degli argomenti da trattare, senza
aver manifestato opposizione, tutti gli Amministratori in ca-
rica e tutti i membri del Collegio Sindacale, se nominato.
L’Assemblea può essere convocata anche quando ne faccia ri-
chiesta un numero di consorziati che rappresentino almeno il
30% (trenta per cento) del capitale sociale.
E’ ammessa la possibilità che l’assemblea si svolga con in-
tervenuti dislocati in più luoghi, contigui o distanti, au-
dio video collegati, a condizione che siano rispettati il me-
todo collegiale e i principi di buona fede e di parità di
trattamento dei consorziati.
In particolare è necessario:



a) che sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a
mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare l’iden-
tità e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo
svolgimento dell’adunanza e di proclamare i risultati della
votazione;
b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari in oggetto di legittima-
zione;
c) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno, di trasmettere e visionare documenti;
d) che vengano indicati nell’avviso di convocazione (salvo
che si tratti di assemblea totalitaria) i luoghi audio- vi-
deo collegati a cura della società, nei quali gli intervenu-
ti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione
nel luogo ove saranno presenti il presidente ed il soggetto
verbalizzante.
Art. 16) - Rappresentanza
Ferma ogni diversa disposizione di Legge in materia, possono
intervenire all’Assemblea dei soci gli iscritti nel Registro
Imprese almeno cinque giorni prima di quello fissato per
l’assemblea e in regola con il versamento delle quote socia-
li e delle eventuali quote annuali.
I consorziati possono farsi rappresentare nell’assemblea. O-
gni consorziato non può rappresentare più di tre soci.
La rappresentanza deve essere conferita per iscritto e i do-
cumenti relativi devono essere conservati dalla società. La
rappresentanza può essere conferita soltanto per singole as-
semblee, con osservanza delle disposizioni di cui all’artico-
lo n. 2479 bis, comma 3 del Codice Civile. La delega non può
essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.
La rappresentanza non può essere conferita agli amministrato-
ri, ai sindaci e ai dipendenti della società, né alle so-
cietà da essa controllate e/o agli amministratori, ai sinda-
ci, ai dipendenti di queste.
Il domicilio dei consorziati, per tutto quanto concerne i lo-
ro rapporti con la Società consortile, è quello risultante
dal Registro Imprese competente per il territorio.
Alla società consortile devono essere comunicati a cura dei
soci l’indirizzo, il numero di telefono, telefax e l’indiriz-
zo email e PEC. Ogni successiva modificazione delle indica-
zioni costituenti il domicilio dev'essere effettuata median-
te comunicazione scritta all'Organo Amministrativo che prov-
vederà alle relative comunicazioni al Registro delle Imprese
competente.
Resta a carico di ogni singolo socio la responsabilità per
la mancata comunicazione delle modificazioni dei cui sopra.
Art. 17) - Diritto di voto
Ogni consorziato ha diritto di voto in proporzione alla pro-
pria partecipazione, presupposta la regolarità della sua po-



sizione contributiva nei confronti della società.
Art. 18) - Quorum
L’assemblea, sia in prima che in seconda convocazione, è re-
golarmente costituita con la presenza di tanti soci che rap-
presentino la maggioranza del capitale sociale. Essa delibe-
ra con il voto favorevole della maggioranza del capitale pre-
sente, salvo quanto disposto dal presente statuto.
In prima ed in seconda convocazione, l’assemblea che ha ad
oggetto la modificazione dell’atto costitutivo, la decisione
di compiere operazioni che comportino una sostanziale modifi-
cazione dell’oggetto sociale o una rilevante modificazione
dei diritti dei soci consorziati e lo scioglimento anticipa-
to della società consortile è regolarmente costituita con la
presenza di tanti soci Consorziati che rappresentino quote
di partecipazione al capitale sociale almeno pari ai due ter-
zi del capitale sociale e delibera con il voto favorevole
dei due terzi del capitale presente in assemblea.
Art. 19) - Deliberazioni
Le deliberazioni dell’assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal Presidente, dal Segretario o dal Notaio.
Nel verbale debbono essere riassunte, su richiesta dei soci,
le loro dichiarazioni.
Il verbale dell’assemblea dovrà essere inviato a tutti i so-
ci, agli amministratori ed ai componenti dell’eventuale orga-
no di controllo, entro i 30 (trenta) giorni successivi
all’assemblea.
Art. 20) - Impugnazioni
Le deliberazioni dell'assemblea, prese in conformità della
legge e del presente statuto, vincolano tutti i consorziati,
anche i non intervenuti e i dissenzienti.
Le eventuali impugnazioni delle deliberazioni prese debbono
essere proposte dai soci nei termini e modi previsti dalla
legge in materia.
TITOLO IV - AMMINISTRAZIONE
Art. 21) - Organi di governo e di gestione
La società consortile è amministrata da un Consiglio di Ammi-
nistrazione.
Il Consiglio di Amministrazione può nominare direttori e pro-
curatori per determinati atti o categorie di atti, può inol-
tre costituire commissioni consultive tecnico-scientifiche
anche con soggetti esterni.
Ai fini della tutela della rigorosa separazione tra funzioni
di governo ed attività di gestione è stabilito il principio
della separazione tra incarichi tecnici ed incarichi di rap-
presentanza (CDA). I compiti di gestione sono affidati alle
competenze di un Direttore.
L'incarico di Presidente o membro del CDA è incompatibile
con quello di Direttore o funzionario / animatore della mede-
sima società.
Art. 22) - Consiglio di Amministrazione: composizione, fun-



zioni e competenze
Il Consiglio di Amministrazione è composto da un numero di
membri non superiore a 5 (cinque), anche non soci, dei quali
2 (due) espressi dal "Gruppo di interesse pubblico" ed i ri-
manenti tre componenti dagli altri Gruppi di soci di cui
all’articolo 10.
Il Consiglio di Amministrazione sceglie tra i suoi membri il
Vice Presidente e può nominare uno o più Amministratori dele-
gati, determinandone i poteri ai sensi dell’art. 2381 C.C.
Gli Amministratori devono essere espressione diretta dei so-
ci, durano in carica fino a 3 (tre) esercizi e sono rieleggi-
bili. Essi hanno diritto al rimborso delle spese sostenute
per l'espletamento del loro incarico e ad eventuali gettoni,
se deliberati dall'Assemblea.
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno tre volte
l'anno ed ogni qualvolta si renda necessario; lo stesso si
riunisce inoltre quando sia fatta domanda da almeno un terzo
dei Consiglieri.
Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente o
dal vice presidente, se nominato, con avviso, contenente il
giorno, il luogo e l'ora dell'adunanza e l'ordine del gior-
no, da spedirsi mediante fax, telegramma, messaggio di posta
elettronica o raccomandata a mano almeno cinque giorni prima
dell'adunanza a ciascun amministratore e sindaco effettivo
e, nei casi di urgenza, con telegramma, fax, messaggio di po-
sta elettronica o raccomandata a mano almeno 24 (ventiquat-
tro) ore prima della medesima.
Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svol-
gere anche per audio-conferenza o audio-videoconferenza, al-
le seguenti condizioni di cui si darà atto nei relativi ver-
bali:
a. che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
soggetto verbalizzante che provvederanno alla formazione e
sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riu-
nione in detto luogo;
b. che sia consentito al presidente dell'assemblea di accer-
tare l'identità degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare i risultati della vo-
tazione;
c. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbaliz-
zazione;
d. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet-
tere documenti.
Il luogo della riunione può anche essere diverso dalla sede
sociale, purché in Italia.
Per la validità delle sedute del Consiglio è necessaria la
presenza di almeno la metà più uno degli amministratori in



carica.
Le relative deliberazioni sono adottate a maggioranza sempli-
ce dei presenti.
A parità di voti prevale quello del Presidente.
L'assenza ingiustificata di uno o più membri del CdA per più
di 3 (tre) sedute consecutive del Consiglio di Amministrazio-
ne può essere motivo di decadenza dalla carica: in questi ca-
si, per salvaguardare il buon funzionamento della Società,
il Consiglio può decidere di informare l'Assemblea che, ai
sensi dell'art. 13, potrà deliberarne la decadenza.
Al Consiglio di Amministrazione sono attribuiti i più ampi
poteri di gestione ordinaria e straordinaria della società
consortile ed ha la facoltà di compiere tutti gli atti che
ritenga opportuni per l’attuazione ed il raggiungimento
dell’oggetto sociale, esclusi soltanto quelli che la legge o
il presente statuto riservano espressamente ai soci, nei li-
miti degli indirizzi dell'Assemblea.
Il Consiglio di Amministrazione può nominare tra i suoi mem-
bri uno o più Amministratori delegati, determinando i limiti
della delega, secondo quanto previsto dall'art. 2381 C.C.
Spetta, pertanto, fra l'altro, a titolo esemplificativo, al
Consiglio di Amministrazione: curare l'esecuzione delle deli-
berazioni dell'assemblea; redigere i consuntivi e i preventi-
vi; determinare la quota associativa annuale; compilare e ap-
provare i regolamenti interni; provvedere alla nomina even-
tuale di un Direttore Generale e della struttura tecnico –
amministrativa, determinando il compenso, per la gestione
dell’attività della Società (funzioni e competenze del Diret-
tore Generale e della struttura tecnico – amministrativa do-
vranno essere disciplinate da apposito regolamento interno);
stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti
all'attività sociale; compiere ogni eventuale e qualsiasi o-
perazione presso istituti di credito pubblico e privato, tra
cui aprire, utilizzare, estinguere conti correnti e compiere
qualsiasi operazione bancaria, deliberare e concedere avalli
cambiari, fidejussori ed ogni qualsiasi garanzia sotto qual-
sivoglia forma per facilitare l'ottenimento di credito (con
la preventiva autorizzazione dell'assemblea per quanto indi-
cato nell'art. 15); conferire procure speciali e nominare i
responsabili del piano amministrativo e finanziario determi-
nandone le funzioni e la retribuzione; assumere e licenziare
il personale della Società fissandone le mansioni e le retri-
buzioni;  compiere tutti gli atti e le operazioni di ordina-
ria e straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltan-
to per quelli che, per disposizioni di legge e del presente
statuto, siano riservati all'assemblea e all'autorità gover-
nativa.
Le decisioni del Consiglio di amministrazione sono assunte
in conformità agli indirizzi dell’Assemblea dei soci riguar-
do il Piano di Sviluppo Locale del G.A.L. VALLE TROMPIA BEE



GREEN VALLEY, approvato dall’Amministrazione regionale.
In particolare, al Consiglio di amministrazione è attribuito
il compito di attuare, secondo gli indirizzi dell’Assemblea,
le azioni e/o sub-azioni previste nel Piano di Sviluppo Loca-
le del G.A.L. VALLE TROMPIA BEE GREEN VALLEY (modalità di at-
tuazione delle attività di promozione e diffusione dei conte-
nuti del PSL, stesura e approvazione dei bandi, nomine dei
componenti delle commissioni, modifiche nella pianificazione
degli interventi, eventuali rendicontazione delle spese so-
stenute, ratifica dei rapporti sulle attività svolte, moda-
lità di autovalutazione, ecc.)
In caso di cessazione dalla carica di uno o più consiglieri
prima della scadenza naturale del consiglio direttivo, il
consiglio direttivo provvede a sostituirli nei modi previsti
dall'art. 2386 c.c.
Per gli atti di seguito elencati, è richiesto il voto favore-
vole della maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio
di Amministrazione:
• nominare e revocare procuratori generali, mentre è libera
la nomina a procuratori speciali per singoli atti e per spe-
cifici incarichi;
• assumere, promuovere, rimunerare o licenziare personale
con qualifica dirigente;
• fare transazioni, rinunciare alle liti ed ai crediti quan-
do l’importo sia superiore ad euro 5.000,00 (cinquemila/00)
per ogni singola transazione e/o rinuncia.
Art. 23) - Presidenza dell'Assemblea e vice presidente
L’assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione o, in caso di sua assenza od impedimento, dal
Vice Presidente ovvero, dal consigliere più anziano presen-
te.
Ad esclusione dei casi specifici previsti da apposita delibe-
ra consiliare, il Presidente ha la firma sociale libera e la
rappresentanza legale della Società consortile in giudizio e
verso i terzi. In caso di sua assenza o impedimento, la lega-
le rappresentanza della Società spetta al Vice Presidente.
Il Presidente è assistito da un segretario designato dall’as-
semblea. Se del caso l’assemblea nomina anche due scrutatori
scelti tra i soci.
Il verbale della deliberazione dell’assemblea che modifica
l’atto costitutivo, o quando l’assemblea stessa lo reputi op-
portuno, è redatto da un Notaio.
Art. 24) - Membri del CDA
I membri del Consiglio di Amministrazione non possono essere
componenti della Giunta o del Consiglio di una Provincia, di
una Comunità Montana, di un Comune o altro ente pubblico rap-
presentativo del territorio del GAL, né incorrere in altri
motivi di inconferibilità e incompatibilità siccome previsti
dal D.lgs. n. 39/2013 e s.m.i.
I membri del CDA si impegnano a sottoscrivere un'autocertifi-



cazione sostitutiva, ai sensi del dpr 445/2000, nella quale
specificano il proprio settore di attività ed occupazione,
una dichiarazione di confidenzialità contenente le informa-
zioni personali e societarie connesse; una dichiarazione,
nella forma di autodichiarazione sostitutiva di assenza di
qualsiasi conflitto di interesse, anche potenziale in rela-
zione alle procedure di selezione dei progetti ed in partico-
lare si impegnano alla rinuncia alla partecipazione alle va-
lutazioni nel caso emergano eventuali collegamenti professio-
nali, o esistano posizioni di concorrenza o legami familiari
con i potenziali beneficiari delle azioni di volta in volta
messe in campo dalla società.
Gli amministratori sono revocabili in qualunque tempo con de-
cisione dell’Assemblea dei soci, salvo il diritto al risarci-
mento degli eventuali danni se la revoca dell'amministratore
nominato a tempo determinato avviene senza giusta causa.
La cessazione degli amministratori per scadenza del termine
o dimissioni ha effetto dal momento in cui l’organo ammini-
strativo è stato ricostituito.
In ogni caso, gli amministratori rimasti in carica, quelli
cessati e l’eventuale organo di controllo devono sottoporre
alla decisione dell’Assemblea dei soci la ricostituzione
dell’organo amministrativo nel più breve tempo possibile, e
comunque entro trenta giorni.
Se per qualsiasi causa viene meno la metà degli amministrato-
ri nominati dall’Assemblea, decade l'intero Consiglio.
Art. 25) - Direttore
Spetta al Direttore la gestione degli uffici della società
secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai re-
golamenti. Questi si uniformano al principio per cui i pote-
ri di indirizzo e di controllo spettano agli organi di gover-
no, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica
è attribuita ai dirigenti mediante autonomo potere di spesa,
di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di con-
trollo, nell'ambito degli indirizzi stabiliti negli atti a-
dottati dall'Assemblea dei soci e dal Consiglio di Ammini-
strazione.
Sono quindi attribuiti al Direttore tutti i compiti di attua-
zione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti
di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali in
particolare, secondo le modalità stabilite dallo statuto o
dai regolamenti dell'ente:
a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;
b) la responsabilità delle procedure d'appalto e di concor-
so;
c) la stipulazione dei contratti;
d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzio-
ne di impegni di spesa;
e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;
f) i provvedimenti a rilevanza esterna la cui adozione pre-



supponga accertamenti e valutazioni, anche di natura discre-
zionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge,
dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi compresa
la predisposizione di bandi e regolamenti;
g) i poteri di vigilanza e di controllo sulle procedure ammi-
nistrative adottate dalla società;
h) la predisposizione e cura dei procedimenti relativi alle
rendicontazioni dei finanziamenti ricevuti ed alla partecipa-
zione della società a nuovi bandi per accedere a nuove fonti
di finanziamento;
i) l'adozione degli atti e provvedimenti che impegnano la so-
cietà verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla
legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e control-
lo degli organi di governo della società.
Il Direttore è responsabile in relazione agli obiettivi del-
la società, della correttezza amministrativa, della efficien-
za e dei risultati della gestione; risponde del proprio ope-
rato di fronte all'Assemblea dei consorziati ed al Consiglio
di Amministrazione e da questi organi è valutato.
Il Direttore è soggetto ai medesimi criteri di incompatibi-
lità e di conflitto di interesse, anche potenziale garanti-
sce le medesime garanzie in merito alla trasparenza previste
per i membri del Consiglio di Amministrazione.
TITOLO V - ORGANO DI CONTROLLO
Art. 26) - Organo di Controllo
La società può nominare il Collegio sindacale, ovvero il sin-
daco unico o, in alternativa, il revisore legale dei conti.
Nel caso di composizione collegiale, l’Organo di controllo è
composto da tre membri effettivi e due supplenti ed esercita
i poteri e le competenze di cui agli articoli 2403, 2403 bis
e 2409 ter c.c. Si applicano le disposizioni di cui agli ar-
ticoli 2406, 2407 e 2408, primo comma c.c.
In alternativa all’organo di controllo collegiale, l’assem-
blea può nominare un Sindaco unico, con funzioni anche di re-
visione legale dei conti.
Nel caso di nomina del solo Revisore legale dei conti, lo
stesso svolge le sole funzioni di controllo contabile sulla
società consortile; si applicano le disposizioni contenute
negli articoli 2409 ter e 2409 sexies c.c.
Il compenso dei componenti del Collegio Sindacale, ovvero
del Sindaco unico o in alternativa del Revisore legale dei
conti, è determinato dall’Assemblea dei soci consorziati
all’atto della nomina per l’intero periodo di durata del suo
ufficio.
Qualora siano nominati sia il collegio sindacale o il sinda-
co unico, sia il revisore legale dei conti, le funzioni di
controllo contabile, di cui all’art.2409 ter, competono e-
sclusivamente al secondo.
Nei casi previsti dal secondo e terzo comma dell’articolo
2477 c.c., la nomina del collegio sindacale è obbligatoria.



In tali casi si applicano le disposizioni in tema di società
per azioni.
Ai sensi dell’articolo 2477, quarto comma c.c., il collegio
sindacale o il sindaco unico potranno esercitare anche la re-
visione legale e tutti i componenti del collegio o l'unico
sindaco dovranno essere iscritti nel registro dei revisori
legali.
L’incarico dell'organo di controllo ha la durata di tre eser-
cizi, con scadenza alla data dell’assemblea convocata per
l’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio del-
l'incarico ed è rinnovabile una sola volta.
L'organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto or-
ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla so-
cietà e sul suo concreto funzionamento; esercita inoltre il
controllo contabile della società.
Il revisore può in qualsiasi momento procedere ad atti di i-
spezione e di controllo. Può chiedere agli amministratori no-
tizie, anche con riferimento a società controllate, sull'an-
damento delle operazioni sociali o su determinati affari.
L’incarico può essere revocato solo per giusta causa e con
decisione dell’Assemblea dei soci, da assumersi con la mag-
gioranza assoluta dei consorziati.
TITOLO VI - BILANCIO E REGOLAMENTI
Art. 27) – Bilancio consuntivo
L'esercizio sociale si chiude il trentuno dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio, l'organo amministrativo provve-
derà alla compilazione del bilancio annuale e di tutte le al-
tre scritture ad esso collegate, corredandolo con una rela-
zione sull' andamento della gestione sociale da sottoporre
all' approvazione dell’assemblea entro centoventi giorni dal-
la chiusura dell’esercizio sociale o entro centoottanta gior-
ni dalla chiusura dell’esercizio sociale quando lo richieda-
no particolari esigenze in relazione alla struttura e all’og-
getto della società.
Eventuali utili di gestione non potranno in alcun modo esse-
re ripartiti tra i soci, ma dovranno essere accantonati in
apposito fondo per essere reinvestiti negli esercizi succes-
sivi. Il bilancio sarà redatto e depositato rispettando le
norme di legge previste per le società a responsabilità limi-
tata.
Qualora il bilancio presenti degli utili o avanzi di eserci-
zio di ogni genere, una quota pari almeno al 5% (cinque per
cento) degli utili netti risultanti dal bilancio verranno ac-
cantonati a riserva legale fino a che questa non abbia rag-
giunto almeno un quinto del capitale sociale.
L’utile o gli avanzi di esercizio di ogni genere residuo ver-
ranno interamente destinati ad un fondo di riserva statuta-



rio destinato al finanziamento degli investimenti per la rea-
lizzazione di iniziative integrate di sviluppo.
Rimane comunque esclusa la distribuzione, diretta e indiret-
ta, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve in favore
di amministratori, soci, partecipanti, lavoratori o collabo-
ratori.
L’eventuale attivo risultante dalla liquidazione dovrà esse-
re destinato a fini di pubblica utilità o ad altre organizza-
zioni prive di scopo di lucro.
Art. 28) - Regolamenti
Il funzionamento della società, la partecipazione dei soci
all’attività e alla copertura dei costi della medesima, le
attività amministrative degli uffici, le responsabilità del-
le figure che operano nel GAL, le procedure di istruttoria e
valutazione delle domande di aiuto, i flussi finanziari e
gli aspetti documentali, le modalità di individuazione dei
soggetti economici per l'affidamento di forniture di beni e
servizi, le modalità per garantire la gestione di possibili
conflitti di interesse che intervenissero tra i membri del
CDA, del personale e dei consulenti esterni saranno regolati
da uno o più regolamenti predisposti dal Consiglio di Ammini-
strazione ed approvati dall’assemblea dei soci.
TITOLO VII - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 29) - Scioglimento
Nel caso di scioglimento della società consortile, per qual-
siasi causa, l'assemblea dei soci fisserà le modalità di li-
quidazione e nominerà uno o più liquidatori specificandone i
poteri, ferma l'osservanza delle norme inderogabili di leg-
ge. Qualora la maggioranza prescritta non sia raggiunta, e
nel caso previsto al numero 3 dell’articolo 2484 del Codice
Civile, la nomina dei liquidatori sarà fatta dal Presidente
del Tribunale nella cui giurisdizione ha sede la Società con-
sortile su istanza dei soci, degli amministratori o dei sin-
daci.
Il residuo capitale sociale che risultasse disponibile alla
fine della liquidazione, dopo la copertura di tutte le passi-
vità, sarà impiegato nei modi stabiliti dall’Assemblea stes-
sa, nei limiti indicati dall’art. 27.
Si applicano gli artt. 2484 e 2496 del Codice Civile.
TITOLO VIII - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Art. 30) - Clausola compromissoria
Qualunque controversia, che non sia di competenza esclusiva
dell'autorità giudiziaria e non preveda l’intervento obbliga-
torio del Pubblico Ministero, che dovesse insorgere fra i so-
ci, loro eredi, successori ed aventi causa, e tra di essi e
la società in dipendenza dell'applicazione delle norme del
presente statuto, sarà deferita ad un arbitro nominato dal
Presidente del Tribunale nella cui giurisdizione ha sede la
Società.
L’arbitro giudicherà irritualmente, secondo equità, esonera-



to da ogni formalità di procedura e in forma inappellabile,
salvo il rispetto del principio del contraddittorio, e la
sua decisione si intenderà come espressione della comune vo-
lontà delle parti, e riguarderà anche la determinazione e la
suddivisione delle spese dell'arbitrato.
Art. 31) - Rinvio
Per tutto quanto non espressamente contemplato nel presente
statuto, si fa riferimento alle disposizioni contenute nel
codice civile ed a tutte le altre disposizioni di legge in
materia di società consortili a responsabilità limitata.


